 PROGRAMA

Recursos humanos |Cantidad de integrantes

DELAS

En el afio 2011 la Al menos asegurar

técnicas musicales

(nifios, nifias y beneficados Vs idad de dad de la capacitacién de
) integ programados a integrantes 4000 nifios y niftas
capacitadeos en beneficiar en las diversas

beneficiad @s fue
3 técnicas musicales

Giras y actividades |Cantidad de giras cumplidas Vs

En el afio 2011 1a Realizacion de 6

de idad de giras progr | idad de giras giras dela
|profesionalizacién lizadas fue de 7 infani
musical cumplidos 1-Las Angeles,
2- Bergen,
3-Edimburge-
Londres-
Amsterdam,
4-Vienna,
5-EEUU,
G-Luxembuirgo,
Tolousse-
Madrid.Stavenger
Q y nicleos| Relacién de bienes toscon |En el afio 2011 seAdquisicion de
cuentan con los respecto a los bienes adquiridos adquirieron 7232964 instrumentos
[instrumentos y por unidad de tiempo equipos e|musicales y equipos
medios necesarios i i les (ver
para realizar sus musicales detalle en anexa 1)
|actividades
Medios y Informes planificados Vs informes  |En el afio 2011 se Realizacion de 4
i de lizad li 4 inf inf de
informacion de progreso y la progreso y una
actualizados y Auditoria anual. Auditoria
relevantes para la
difusion del
Proyecto

123 Coma se mencionan en el documento de proyecto
Meta anual establecida en el plan de trabajo 2012
5 opciones de avance a escoger

Cileule del indicader {cuantitativo /o cualitativo)

Ha observados cambios a nivel de:

Favor describir dichos cambios:

ha do yfo posee p

que mide su nivel de avance

Sobrealcanzado

| Hasta el 30/11/2012 la
cantidad de integrantes
beneficiad@s fue 5155:
Nifias: 1843 (36%)
Nifios:3312 (64%)

Veneruiela

7 giras cumplidas
| (116% de Progreso)

Al cierre del periodo se ha superado la meta de
6 giras progr a7 giras dela
igui manera:se las 2 giras
programadas de la Juvenil de Caracas segin lo
|programado: La primera fue a la Ciudad de Los
Angeles del 18/01 al 05/02 con la participacién
de la Orquesta Simén Bolivar, 1a segunda
oourrid en las cludades de Lisbea, Oporto,
Oslo, Bergen y Madrid del 16/05 al 04/06. La
tercera denominada Gira Olimpica en el Reino
Unide, Holanda y Espafia.(Nro. 4], La cuarta
gira (Nro 3} tuvo como recorrido los paises
Italia, Republica Federal Rusa, Replblica Checa,
Bélgica, Alemania y Austria. La Sinfonica Juvenil
de Caracas realizd la gira per las ciudades de
San Petersburgo, Ravello, Praga, Gante y Bonn
entre el 13/09 y el 03/10 (Nro. 6). La Sinfénica
Simén Bolivar realizé la gira por las ciudades de
keley, Chicage, g ¥
New York del 26/11 al 13/12 (Nro. 5).
| Adicionalmente, se apoyd la gira del Core
Larense (actividad que no estaba programada)
a la ciudad de Cincinnati en el 7me
‘WorldChoiceGame. En este evento el Coro
gand premios de Diploma y medalla de oro

Al30/11/2011 se
 |adguirieron 2282

- |equipes e instrumentos
musicales

Al30/11/2012 se han
realizado 3 informes de
progresg, 1 informe de
auditoria y el borrador
del informe anual
{100% de progreso)

Cumplida la Auditeria del Proyecto sin
hallazgas

-
niveles de profesionalizacion musical de los (as) i

T

de las

= v e
imi el pais no solo cuenta con un incremento en el

Sisterna, ahora mensajeros de Paz, en la par

eg!

talento musical sino que ha side reconodide mundialmente por su alta nivel de desempefio y profesionalizacién en los grandes escenarios
internacionales. El cambio mas importante, experimentado en los dltimo afios, se cor

desarrollo comunitario que buscan potencia

directrices y/o politicas en las dreas:

no

Equidad de género ne

nclusidn soci

activa y c

Por favor

ia de sus pares para la difusién de mensajes de paz y desarme
entre la poblacién, lo que es posible a través de la musica. De igual forma, la participacién de los nifios y nifias en las orquestas a través
del proyecto continua impulsando las politicas de estado para convertir a las orguestas en un instrumento de organizacion social y

la reduccion de la

ie a |a experiencia de los i del

obreza al proveer espacios de aprendizaje

Por faveor explique

Por faver explique

Desde el afio 2010 los integrantes de las Orquestas, son
ejemplo de participacion activa de la juventud en
mevimientos de Paz y Desarme, habiendo recibido el titulo
de "Amig@s de las Naciones Unidas en Venezuela"




Beneruela

Recurses humanos |Cantidad de integrantes En el afie 2011 la Al menos asegurar i Hasta el 30/11/2012 la
(nifios, nifias y beneficiados Vs cantidad de cantidad de la capacitacion de * |cantidad de integrantes
| ) integs progi jos a integ 4000 nifios y nifias | beneficiad @s fue 5155:
capacitados en beneficiar beneficiad @s fue en las diversas | Nifias: 1843 {36%)
técnicas musicales BEGS: técnicas musicales ~ |Nifios:3312 (64%)
Nifias:3978 (45%)
Nifins:4897 (5531 |
Giras y actividades |Cantidad de giras cumplidas Vs En &l afio 2011 a Realizacion de € b 7 giras cumplidas Al cierre del periodo se ha superado la meta de
de cantidad de giras programadas cantidad de giras giras de la [116% de Progreso) 6 giras programadas a 7 giras cumplidas de la
profesionalizacién realizadas fue de 7 Sinfonica: g reali las 2 giras
musical cumplidos 1-Los Angeles, | programadas de la Juvenil de Caracas segun lo
2- Bergen, programado; La primera fue a la Ciudad de Los
3-Edimburgo- Angeles del 18/01 al 05/02 con la participacién
Londres- de la Orquesta Simdn Bolivar, la segunda
Amsterdam, ocurrid en las cludades de Lisboa, Oporto,
4-Vienna, Oslo, Bergen y Madrid del 16/05 al 04/06. La
5-EEUL, tercera denominada Gira Olimpica en el Reing
6-Luxembuirgo, Unido, Holanda y Espafia.{Nro. &4). La cuarta
Tolousse- gira (Nro 3) tuvo como recorrida los paises
Madrid Stavenger Italia, Rep Federal Rusa, Repuablica Checa,
Bélgica, Alemania y Austria. La Sinfonica Juvenil
de Caracas realizd la gira por las ciudades de
San Petersburgo, Ravello, Praga, Gante y Bonn
entre el 13/09 y el 03/10 (Nro. 6). La Sinfonica
Simén Bolivar realizo la gira por las cudades de
Berkeley, Chicago, Washington, Philadelfla y
New York del 26/11 al 13/12 {Nro. 5).
Adicionalmente, se apoyo la gira del Corg
Larense (actividad que no estaba programada)
2 la ciudad de Cincinnati en el 7mo
‘WorldChoiceGame. En este evento el Coro
gand premios de Diploma y medalla de oro
QOrquestas y nucl lacién de bienes ioscon |En el afio 2011 se|Adquisicién de Al30/11/2011 se
cuentan con los respecto a los bienes adquiridos adquirieron 7232964 Instrumentos adquirieron 2282
finstrumentos y por unidad de tiempo equipos e|musicales y equipos quipos & instr
medios necesarios i diovisuales (ver musicales
para realizar sus musicales detalle en anexa 1)
actividades
Medios y Informes planificados Vs infarmes  |En el afio 2011 se Realizacion de 4 Al30/11/2012 se han |Cumplida la Auditorfa del Proyecto sin
mecanismos de realizados realizaron 4 informes  [informes de li 3 informes de | hall
informacidn de progresa y la progresa y una progreso, 1 informe de
actualizados y Auditoria anual, Auditoria auditoria y el borrador
relevantes para la del informe anual
difusidn del (100% de progreso)
Proyecto
1,2y3

Como se mencionan en el documento de proyecto

Meta anual establecida en el plan de trabajo 2012

5 opclones de avance a escoger

e Céleulo del indicad tativo y/o cualitativo) que mide su nivel de avance

Ha observados cambios a nivel de: T |

Favor describir dichos cambios:

La Fundacién ha sido fortalecida a través del proyecto, para continuar su objetivo de generar capacidades y permitir alcanzar altos
niveles de profesionalizacién musical de los (as) integs de las org - Asimi ¢l pais no solo cuenta con un incremento en el
talenta musical sino que ha sido reconecido mundialmente por su alto nivel de desempefio y profesionalizacian en los grandes escenarios
internacionales. | cambio més importante, experimentado en los Gitimo afios, se corresponde a la experiencia de los integrantes del
Sistema, ahora mensajeros de Paz, en la participacién activa y ia de sus pares para la difusién de mensajes de paz y desarme
entre la poblacién, lo que es posible a través de la misica. De igual forma, la participacién de los nifios y nifias en las orquestas a través
del proyecto continua impulsando las politicas de estade para convertir a las orquestas en un instrumento de organizacion soclal y

desarrollo ¢ itario que buscan p far la inclusién social y la reduccién de la pobreza al proveer espacios de aprendizaje y
construccion del ser humano social,
El proy ha {erado y/o posee comp directrices y/o peliticas en las dreas:
bi no Por faver expligue
Equidad de género ne Por favor expligue

Desde ¢l afio 2010 los integrantes de |as Orquestas, son
ejemplo de participacion activa de la juventud en
movimientos de Paz y Desarme, habiendo recibido el titulo
Derechos | 5 Por favor explique  |de "Amig@s de las Naciones Unidas en la"




f i
Apoyo at nacionales |
Implementacién para el desarrolio inchrsivo

El proyecto poses un plan general direccionado a la obtencitn de los resultades [ ofoctos planteados?

politicas padlices

Marzar con “x"

I proyecta plan qu ol avances p afios gemeral? st
1 plandicacion anual ha sida ajustada? 5
Favar explicar # ajuste, especiaimente aguid relacionado coa lot sspectes thenlco - sustanthos
Lars ajuites ealizados estan orientados i del logro de ks resulados, por tiempo & do los

ha gereracdo o Fortalecida capacidades |
Por favar explicar en que aspecto se haa visto genevadas o fortalecdas:
La Unidad Epectora del Proyecto [UEF] ha pasado per sin pe ¥ qua hay le perm su eapaidad de En este
proceso que ha sido progresive, ha sido clave la i i e narmas, manuales y dcticas al pel la UEP ¥ partie

Btemas de del i ATLAS], ko gue di Itad para mediados del she 7002 I

infarmacidn de manera operunG ¥ veraz. 3 o

UEP pudiera ya efeciuar on ol

|De igual forma, ol prayecta ha permitida el desacalls y consolidacion de capacidades musicales 0 bos nifies y nifas asocisdos al sistema

Tipn de dato qu
Fuente de informacidn:

Lk gque el hacho &3 012, del i die 2 WEP en el mansio del Aceso Externa.

Cantidad de miermbros resan a las orouestas.

Walor del data

3 empleados de la UEP formados en Acceso Externa 3 ATLAS |
Partic) e los ints de la crquestas en las 809 sesiones do clases rales

Cual institugion e £rupo ha sida 5w foco objetivo de trabaga [Taves eolacks ol nambre):

Favar nombras:

L b cultural

i L ki ttural dirigida a la i de género
El proyese ha < o los ternas de desasrallo
£l proyecto h. les ok cHicos en proceses poiticos o de tomas de decsiones.
Favar especifique

i bjative de trabajo {Enor coloear
Favor nembrar:
El proyecta h ] L luaciin, pom e ?
Favar especifinue

Cual institucion o grupe ha side su feco abjetiva ce trabaje {favor coloear & nembro):

Faver nomirar:

Mifios, miflas ¥ de todos | anivel

el Sisterna

El prayecto estd apoyando:

|Comunidad oreanizada |
[ Programa Sucial |
285 naciens
Hivel nackanal

Les neicleos son 13 estructura fundonal, educativa, artistica ¥
sdrninistratva que da forma a £ Sisterna. Alll se llevan & cabo todes
fos  corales de la Bodivar, Son
controx de enselianza que, en muschos casos, funconan como
cantros de promocidn de s actividades educativas, anisticas y
culturales de s romunidades. Los Macleos varisn en tamalio y
eomplejidad.




Cantidad l

Ubicacin [wim

Deseripeiin;

28 replicas dusante e1e sho ‘

Sabre of accese 3 fondas:

Conoce sigin fendo cuye mecanismo permita of accesa difecto de i ingiucanes o
54 Institucidn ha acoedica a alguna fuente de Fnanciamienta de forma directa L]

£l proyectn ha slcaneado algin Fesufada en pro de 13 Iguakdad o 13 equidad de género [re

Faver Explicar:

Por favor seleccionar el drea 8 tull ead vinelade ol resultads alcanzado:

Integrar la equidad de género en las politicas de desarrolio national y 108 mBreos presipuestarios

Promover |as oportunidades v 104 derachos ecandmices de las mujeres

Abordar las dimensiones de género del VIH/SIDA

Fartalecer los i ¥ andlis de data giénera

Otro, favor expecificar

£l mantiene informaciten desagr,

£ proyects Sur Sur durante su efecucidn ? |na

Pais involicrado

Bibpetive de la teoperaciin

| |

Descripelén

Fue efective no

Modin de verificaciin - tipo de dita

Fuente de informaion:

Walor def data

|

adicional

El proyecta ha pro Sur Sur durante sy sfecucitn? |£
Fais invohucrade

|
Objetive de la cooperaciin

|
Descripcidn
I i

Fue sfoctia

Mhedio do - tipa de data

(o
| i |
|
|

Fusnte de informaciin:

Walor del dato

Informacign adiconal




PROGRAMA DE LAS NAC

El proyecto ha sido objeto de evaluacion

Tipo de evaluacidn

Ha sido generada una respuesta de gerencia

Se ha aplicado el plan de mejora propuesta en el plan de gerencia

Lecciones aprendidas

Disefio

Durante el proceso de disefio se sugiere incorporar con mayor detalle las estructuras o mecanismos bajo los cuales se realice la revisién financiera
? v presupuestaria del proyecto, de forma tal que permita asegurar el flujo de recursos de manera oportuna y la ejecucién eficiente.

Ejecucién

Asegurar la comunicacién continua y el monitoreo a través del cumplimiento de reuniones de seguimiento periddicas entre la Unidad Ejecutoray
el PNUD, a fin de facilitar que se obtengan los resultados del proyecto y se mantenga un mejor control de la ejecucion presupuestaria y financiera.

Cierre

Replica

Otros




DESARROL
A

PROGRAMA DE 1. CIONES UNIDAS PARA FL
s BOHL RIANA DN

desus Itados de desarrollo?

Considera usted que ha existido un valor agregado del PNUD en la ok

Valoracidn
En que aspecto observa usted ese valor agregado:

=

Sugerencia para mejorar el servicio
3 T o

ot 3o becrich cUskinD e Benafilo del 5

ubD

Venezuela




